附件：

评分表

商务部分（19分）

	评审项目
	分值
	依据

	报价（供应商提 交的最后报价）
	10 分
	本项评审步骤：
1.最后报价的核查：磋商小组对所有有效响应竞争性磋商文件 要求的最后报价进行核查，根据本竞争性磋商文件规定的政府采 购政策进行的价格扣除。
（1）价格核查：如供应商对竞争性磋商文件的内容，特别是对采 购需求的理解发生误差，有子项漏报的（即该供应商报价为漏项 报价），视作已含在其他项目的报价中；如供应商报价多于采购需求的，不予核减；
（2）价格扣除：按竞争性磋商文件规定的价格扣除办法计算其评审价。
2.磋商基准价：评审价最低的为磋商基准价。
3.磋商报价得分计算：评审价为磋商基准价的得满分。其他供应商的报价得分统一按下列公式计算：报价得分=（磋 商基准价/评审价）*满分分值。

	供应商业绩
	9 分
	自开标之日起上推3年内，承接、参与与本项目类似的舞美搭建项 目的，每有一个得3分，共9分。
注：响应文件中须提供业绩合同的扫描件或复印件，签订时间以业绩合同为准，并加盖供应商公章。（原件中标后备查）


2.技术部分（81分）

	评审内容
	分值
	评审标准

	总体服务方案
	10 分
	供应商针对本项目编制详细的总体服务方案，方案需有工作 内容、工作目标、人员分工安排、奖惩措施等。
1.方案科学、合理、详尽，符合项目实际，可行性强，得9 分； 

2.方案能够满足项目要求，方案全面、合理，得 7 分；

3.方案有一定内容，但方案需进一步完善的，得5分；
4.方案内容一般，但方案需进一步补充并完善的，得3分；未提供不得分。

	实施计划
	9  分
	根据供应商所提供的实施计划是否满足本项目需求，是否符合本项目的特点及实用性进行评审:
1.有详细计划，方案完整详细，进度及控制措施安排完全适合本项目采购需求，可行性、针对性强的，得 8分；
2.有清晰计划，方案完整，进度及控制措施安排适合本项目采购需求，具有可行性、针对性的，得 5分；
3.有简单计划，方案完整，进度及控制措施安排基本适合本项目采购需求，可行性、针对性有待改善的，得3 分；
4.未提供不得分。

	制作搭建安全方案
	9 分
	根据采购文件要求及供应商提供的施工部署、施工准备、制作搭建与施工方案、技术措施方案情况，进行综合评分：
1.制作搭建方案完整详细，完全适合本项目采购需求，完整详 细，可行性、实用性、针对性强，得8 分；
2.制作搭建方案完整，适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得 5分；
3.制作搭建方案简单基本适合本项目采购需求，可行性、实用 性、针对性有待改善的，得3分;
4.方案不可行的或者未提供得0分。

	技术支持服务方案
	9 分
	根据投标供应商提供的施工部署、施工准备、施工方案与技术措施方面进行综合评审：
1.方案完整，思路清晰， 目标明确，措施到位，针对性强，贴合项目需求，得6分；
2.方案较完整，思路较清晰， 目标较明确，措施较到位，针对性较强，基本满足项目需求，得4分；
3.方案简单，部分满足项目需求，得2分；未提供或无相关内容的不得分。

	设备配备
	12 分
	1.有舞台用灯光设备的，得2分；注：自有设备需同时提供①设备图片资料②购买发票或购买协议，租赁设备需提供舞台用灯光设备租赁资料；不能提供证明材料的不得分。

2.有字幕显示设备的，得2分；注：自有设备需同时提供①设备图片资料②购买发票或购买协议，租赁设备需提供字幕显示设备租赁资料； 不能提供证明材料的不得分。

3.有全套音响设备（含调音台、音箱、功放、麦克风）的，得2分；注： 自有设备需提供①设备图片资料②购买发票或购买协议，租赁设备需提供全套音响设备（含调音台、音箱、功放、麦克风）设备租赁资料，不能提供证明材料的不得分。

	场地安全方案
	8 分
	对安全措施方案内容至少包含防火措施、危险品存放、演出安全等进行评审：
1.安全保障措施详细全面完整，完全适合本项目实际需求，可行性、实用性强的，得 6分；
2.安全保障措施详实全面，适合本项目实际需求，具有可行性、实用性，得4 分；
3.安全保障措施内容简单，基本适合本项目实际需求，可行性、实用性有待完善，得2分；
4.方案不可行或者未提供得0分。

	应急预案
	8 分
	供应商提供本项目的应急方案；针对本项目提供紧急任务应急方案、人身意外事故应急预案、演出意外事故应急预案、应急预案善后措施等。
1.应急方案流程完整详细，伤员救援方式条理清晰、有明确救援人员岗位职责、应急响应速度高效快速，完全适合本项目实际需求，得6分；
2.应急方案流程详实、伤员救援方式明了，有救援人员岗位职责划分、应急响应快速，适合本项目实际需求，得 4分；
3.应急方案流程简单，基本适合本项目实际需求，可行性、实用性有待完善，得2分；
4.方案不可行或者未提供得0分。

	人员培训与管理
	8 分
	根据本项目特点和实际需求，提出针对本项目的人员培训方案，方案至少包含培训目标、培训内容和方式等方面进行评审：
1.培训目标思路清晰、培训内容和方式明确完整详细，实用、 针对性强，完全贴切采购需求的，得6分；
2.培训目标思路明确、培训内容和方式明确完整，具有实用性，针对性，贴切采购需求的，得4分；
3.培训目标思路简洁、培训内容和方式内容简单，实用性，针对性有待完善和充实，得2分；
4.内容有重大缺陷或未提供相关内容的得0分。

	管理制度
	8 分
	根据各供应商提供的管理制度是否内容齐全、职责划分是否明确、工作规范是否合理、监管措施是否得力、工作流程是否清晰科学、奖惩措施是否合理等进行评审：
1.质量控制方案完整详细，深刻透彻，思路清晰明了，可行性、实用性、针对性强的，得 6分；
2.质量控制方案完整，思路逻辑清晰，具有可行性、实用性、针对性，得 4分；
3.质量控制方案简单，基本适合本项目采购需求，可行性、实用性、针对性有待提升的，得2分；
4.未提供方案的，不得分。



